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DECRETO N° 17.964, DE 31 DE MAIO DE 2020.

Estabelece regras de procedimentos internos da
Administragdo Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuiges e de acordo com
o disposto no artigo 58, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;

CONSIDERANDO os cuidados bésicos necessarios e recomendados pelo Ministério da
Saude para combate ao novo Coronavirus (COVID-19),

DECRETA:

Capitulo I
Das Defini¢es Gerais

Art. 1° O presente Decreto fixa as regras a serem observadas no ambito da administragdo
publica municipal, considerando a necessidade de manter o distanciamento social e evitar aglomeragdes,
sem prejudicar o funcionamento dos servigos ofertados pela Prefeitura de Gravatai a seus cidad@os.

Capitulo II
Das Atividades Laborais

Art. 2° Nos moldes do ja estabelecido através do Decreto Municipal n°® 17.888/2020, fica
instituido, de modo obrigatério, o uso de méscaras de protegdo para todos os servidores e colaboradores
das Administra¢@es Direta, Indireta e Funcional.

§ 1° O servidor que se apresentar ao seu local de trabalho sem uso de mascara de
protegio estard ferindo o disposto no artigo 151, III, IV e XIV, do Regime Juridico Unico se for
estatutario e o artigo 482, 4, da CLT, podendo ser instaurado contra si o devido procedimento disciplinar
a que estiver sujeito.

§ 2° O servidor que se apresentar sem mascara de prote¢do ao seu local de trabalho
deverd ser, primeiramente, advertido da necessidade de seu uso. Em caso de reincidéncia ou ndo uso
proposital, o servidor deveré ser dispensado de suas fung¢des, devendo ser atribuida falta ndo justificada
a0 mesmo.

Art. 3° Todas as repartigdes publicas, retornam aos seus trabalhos, no hordrio normal, a
partir da vigéncia deste Decreto.

§ 1° Para tanto, visando os cuidados de distanciamento e ndo aglomerag@o de pessoas,
com excec¢do da Secretaria Municipal da Saude, da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Governanga ¢ Comunicagdo Social e da Secretaria
Municipal para Assuntos de Seguranga Plblica, deverdo ser estabelecidas nos 6rgéos da Adminjstragéo
Direta e Indireta do Municipio de Gravatai escalas de rodizio, no intuito de manter servidores la ?
de forma presencial em seus locais de trabalho, na razdo maxima de 50% do quadro por dia




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Gravatai

&) >
“ GRAVATA\ ¢

§ 2 ° As Escolas Municipais cumprirdo jornada de trabalho de acordo com a necessidade
de atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3° Nos dias em que o servidor ndo estiver realizando suas atividades de maneira
presencial, deverd desempenhar o trabalho remoto, sempre que possivel, e de acordo com as atribui¢des
do seu cargo.

Capitulo III
Do Afastamento dos Servidores dos Grupos de Risco

Art. 4° Os servidores municipais que estiverem inclusos no grupo de risco, conforme
descrito no artigo abaixo, poderdio ser afastados de suas atividades presenciais caso apresentem
condi¢es clinicas de risco para infecgdo, condigdo esta que deve ser atestada por profissional médico,
incluindo recomendagfo de afastamento e CID correspondente.

Art. 5° Integram grupos de risco para desenvolvimento de complicagdes por conta da
infec¢do por COVID-19:

[ - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - cardiopatias graves ou descompensadas;

111 - insuficiéncia cardiaca;

IV - cardiopatia isquémica;

V - arritmias;

VI - neuropatias graves ou descompensadas:

VII - em uso de oxigénio domiciliar;

VIII - asma moderada/grave;

IX- DPOC;

X - Imunodepressio (Neutropenia, Neoplasias hematologicas com ou sem quimioterapia,
HIV positivo com CD4 < 350, Asplenia funcional ou anatémica, transplantados, quimioterapia nos
Gltimos 30 dias, uso de corticoide por mais do que 15 dias (prednisona>40 mg/dia ou
hidrocortisona>160mg/dia ou metilprednisolona>32 mg/dia, dexametasona>6 mg/dia), outros
imunossupressores, doengas autoimune, Imunodeficiéncia Congénita);

X1 - Doengas renais cronicas (estagios 3, 4 € 5);

XI1I - Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

XIII - Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica (ex.: Sindrome de
Down);

XIV - Gestagdo de alto risco.

Art. 6° Os servidores que por recomendagdo médica devam se afastar do trabalho
presencial por integrarem os grupos de risco deverdo ser avaliados pelo SESMT e, restando
comprovados os motivos de afastamento, serdo afastados mediante regramento especifico a ser criado
para fins de afastamentos relacionados ao COVID-19.

§ 1° Restando reconhecido pelo Médico do Trabalho o direito de afastar-se das
atividades presenciais, o servidor néo fica dispensado do trabalho, devendo desempenhar suas atividades
em regime de home office, podendo estar sujeito aos meios de controle postos a disposi¢do do municipio
para fins de fiscalizagdo desse trabalho.

§ 2° O servidor que estiver laborando em regime de home office podera ser col
comprovar, em qualquer momento, que esta a disposigdo da Administragdo Municipal d
que deveria estar trabalhando presencialmente em seu local de trabalho.
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Art. 7° Os servidores assintomaticos, mas que tiverem contato com familiar ou pessoa
com suspeita ou com resultado confirmado para COVID-19, deverfo ser afastados de suas atividades,
mediante recomendagdo e pelo periodo indicado no atestado, laudo médico ou termo de declaragfo,
conforme Portaria n® 356/2020 do Ministério da Sauide.

§ 1° Esse afastamento ndo serd considerado como LAF, sendo langado como afastamento
especifico para o COVID-19, e remunerado pelo 6rgéo a que estiver ligado, ndo sendo encaminhado ao
IPG — Instituto de Previdéncia de Gravatai.

§ 2° O servidor, neste caso, devera remeter o atestado médico através do e-mail
smat.sesmtmedicina@gravatai.rs.gov.br.

Capitulo IV
Dos Servigos Terceirizados

Art. 8° Os titulares dos o6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta deverdo
avaliar, de forma periddica, acerca da manutengéio ou suspensdo dos servigos contratados através de
empresas terceirizadas, visando a néo paralisagéo das atividades essenciais do Municipio.

Capitulo V
Dos Aposentados e Pensionistas

Art. 9° Permanecem de maneira normal os atendimentos e pericias médicas junto ao
Instituto de Previdéncia de Gravatai - [PG.

Art. 10 Permanece suspensa, até o dia 30 de setembro de 2020, a realizagdo de prova de
vida dos aposentados e pensionistas, tanto os pagos pelo Instituto de Previdéncia de Gravatai — IPG
como aqueles pagos diretamente pela Prefeitura Municipal de Gravatai.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 11 As medidas previstas neste Decreto podergo ser reavaliadas a qualquer momento, de
acordo com a situagéo epidemiolégica do Municipio.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor no dia 1° de junho de 2020.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n°
17.899/2020 e suas alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravata

—MARCOALBA,
Prefe}to Municipal.

Registre-se e publique-se.



